UMOWA Nr F/20/BA/2017

W dniu 2017 roku w Warszawie, pomiedzy:

Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z siedzibg w (00-513) Warszawie przy
ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, posiadajacym NIP 526-28-95-101 oraz REGON 015725935, zwanym
dalej ,,Zleceniodawcy”, reprezentowanym przez:

Sylwig¢ Boratynska — Dyrektora Biura Administracyjnego, na podstawie petnomocnictwa z dnia

27 wrzesnia 2016 roku,

a

VAT <] 01 (o) (o A z siedzibg
WV ettt et , Pposiadajaca
NIP ... oraz REGON ............... , zarejestrowang w ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j

............................................................................. , pod numerem .....................,

zostata zawarta umowa tresci nastgpujace;j:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug w zakresie przeprowadzek sprzgtu i materialow

obejmujgcych w szczeg6lnosci: meble, sprzgt komputerowy, dokumenty, jak réowniez inne

wyposazenie biurowe.

Szczegdtowy opis przedmiotu umowy | warunki jej realizacji okresla zatacznik nr 1 do umowy.

3. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1, beda realizowane pomiedzy obiektami uzytkowanymi przez
Zleceniodawce, zlokalizowanymi w Warszawie, lub w tych obiektach.

§2.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ realizowa¢ przedmiot umowy od dnia 2 stycznia 2018 roku
do dnia 31 grudnia 2018 roku, z zastrzezeniem § 7 ust. 1.

§ 3.

1. Przedmiot umowy Zleceniobiorca bedzie realizowat sukcesywnie na podstawie oddzielnych
zamowien wystawionych przez Zleceniodawcg. Wzér zaméwienia okre§la zatacznik nr 2
do umowy.

2. Zamoéwienie Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy w terminie, nie p6zniej niz 7 dni przed
planowanym rozpoczgciem ustugi, w formie pisemnej na adres Zleceniobiorcy; dopuszcza si¢
przekazanie zlecenia za posrednictwem faksu.

3. Zleceniodawca wskazuje Piotra Soche¢ — naczelnika Wydziatu Techniczno-Administracyjnego
do podpisywania zamowien i1 odbioru ustug oraz podpisywania niezbednych dokumentow
w trakcie realizacji umowy. W przypadku zmiany wskazanej osoby Zleceniodawca
poinformuje Zleceniobiorce 0 tym fakcie w formie pisemnej. Zmiana ta nie wymaga
wprowadzenia aneksu do umowy.

4. W zamoéwieniu Zleceniodawca okresli rodzaj rzeczy, trase przewozu, miejsce przekazania,
termin realizacji oraz liczebno$¢ i wyposazenie zespotu przeprowadzkowego.

5. Potwierdzeniem wykonania ustugi w ramach realizacji danego zamowienia bedzie protokot
odbioru ustugi.
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§ 4.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy na warunkach okre$lonych
w zalaczniku nr 1 do umowy.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze przedmiot umowy bedzie wykonywal samodzielnie.

3. Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone w mieniu Zleceniodawcy,
ktére powstaly w trakcie realizacji przedmiotu umowy z przyczyn lezacych po stronie
Zleceniobiorcy.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ pokry¢ szkody, o ktérych mowa w ust. 3, do pelnej wysokosci.



§ 5.

Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie
do kwoty .................. zb (stownie: ... 00/100)
plus podatek od towaréw i uslug (VAT) — wg ustalonych ustawowo stawki i zasad,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Strony postanawiaja, ze wynagrodzenia za ustugi wykonane na podstawie skladanych
zamoOwien, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, bedg obliczane w oparciu o nastepujgce ceny
jednostkowe:

1) za 1 godzing pracy 1 pracownika wynagrodzenie wynosi ............. zt (stownie:

..................... ) plus podatek od towarow i ustug (VAT);

2) za 1 godzing pracy 1 $rodka transportu o tadownos$ci do 3,5 tony wynagrodzenie wynosi

............... zt (stownie: .........................) plus podatek od towaroéw i ustug (VAT);
3) za 1 godzing pracy 1 $rodka transportu o tadownosci powyzej 3,5 tony wynagrodzenie
WYNOSI .............. zt (stownie: ... ) plus podatek od towarow i ustug

(VAT).
. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego danym zaméwieniem bedzie
obliczone jako suma iloczynéw: ilosci godzin pracy pracownikow Zleceniobiorcy lub ilosci
godzin pracy $rodka transportu i odpowiednich cen jednostkowych, okreslonych w ust. 2; ilo§¢
godzin pracy pracownikow lub s$rodka transportu obliczana bedzie z doktadno$cia
do 0,5 godziny.
. Wynagrodzenie za realizacj¢ danego zaméwienia, obliczone zgodnie z ust. 3, Zleceniodawca
zaptaci Zleceniobiorcy na podstawie faktury i dotgczonego do niej protokotu, o ktérym mowa
w § 3 ust. 5, przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze,
w terminie 14 dni, liczac od daty otrzymania faktury.
Za dotrzymanie przez Zleceniodawce terminu, o ktorym mowa w ust. 4, przyjmuje si¢ ztozenie
w tym terminie polecenia przelewu w banku Zleceniodawcy.
§ 6.
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne, ktore bedg naliczane w nastepujacych
okoliczno$ciach i wysokosciach:
1) za opdznienie W wykonaniu ustugi okreslonej w danym zamdwieniu — w wysokosci
100,00 zt, za kazdy dzien opdznienia,
2) za odstapienie od umowy z przyczyn nielezacych po stronie Zleceniodawcy — w wysokoscli
2 000,00 zt.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupehiajacego, przewyzszajacego
wysokos¢ kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie z faktury kwoty kary umownej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1.
§7.
. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ i o$wiadcza, ze na potrzeby realizacji przedmiotu umowy
zatrudni, w terminie 30 dni, liczac od dnia zawarcia umowy, co najmniej 1 osob¢ bezrobotna,
co oznacza osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065) lub 1 osobg
niepetnosprawng, co oznacza osob¢ speiniajaca przestanki statusu niepelnosprawnosci
okreslone ustawag z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).
. Zatrudnienie powinno obejmowaé czas realizacji umowy, a osoba ta powinna bezposrednio
uczestniczy¢ w realizacji umowy. W przypadku rozwigzania umowy przez osobg
bezrobotng/niepelnosprawng lub przez pracodawce przed zakonczeniem tego okresu
Zleceniobiorca jest zobowigzany do zatrudnienia, w terminie 30 dni liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, na to miejsce innej osoby bezrobotnej/niepelnosprawne;.



3.

4.

Wykaz o0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy w terminie 30

dni, liczac od dnia zawarcia umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

W trakcie realizacji umowy Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynnoSci

kontrolnych wobec Zleceniobiorcy odnosnie spetniania przez Zleceniobiorce wymogu

zatrudnienia osoby bezrobotnej/niepetnosprawnej, w kazdym momencie realizacji Umowy.

Zleceniodawca uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw wskazanych w ust. 6 w zakresie potwierdzenia
zatrudnienia osoby bezrobotnej/niepetnosprawnej lub faktu jej uczestnictwa przy realizacji
umowy;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wWymogow;

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania $wiadczenia.

Zleceniodawca uzna, ze Zleceniobiorca wywigzatl si¢ z obowigzku wskazanego w ust. 1, jesli

zatrudnienie osoby bezrobotnej/niepetnosprawnej nastapitlo w okresie nie wczesniejszym niz 3

(trzy) miesigce przed zawarciem umowy.

W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zleceniodawcy, w wyznaczonym w tym

wezwaniu  terminie,  Zleceniobiorca przedlozy Zleceniodawcy wskazane ponizej

dowody/dowoéd, w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej/bezrobotnej wykonujacej prace przy realizacji umowy w szczegdlnosci:

1) odpis skierowania bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez urzad pracy, decyzji
0 utracie statusu bezrobotnego;

2) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej/niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy wezwanie Zleceniodawcy; o$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby bezrobotne/niepetnosprawne
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, umowy, oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
o$wiadczenia w imieniu Zleceniobiorcy;

3) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopia
umowy/uméw osoby bezrobotnej/niepelnosprawnej wykonujacej w trakcie realizacji umowy
czynno$ci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Zleceniobiorcy; kopia umowy/umoéow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj wykonywanych czynnosci powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wiasciwego oddziatlu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Zleceniobiorce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zawarCia umowy
z bezrobotnym/niepetnosprawnym za ostatni okres rozliczeniowy,

5) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatlem odpowiednio przez Zleceniobiorce kopia dowodu
potwierdzajacego zgloszenie do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy
ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych;

6) zgloszenia ofert pracy przedstawionych urzedowi pracy;

7) dokument z wlasciwego urzedu pracy potwierdzajacy brak kandydatéw do pracy przy
realizacji umowy.

. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia osob, o ktérych mowa w ust. 1, Zleceniobiorca

zobowigzuje si¢ przedstawi¢ Zleceniodawcy o$wiadczenie informujgce o braku mozliwosci
pozyskania takich osoéb na rynku pracy. Do o$wiadczenia Zleceniobiorca zobowigzany jest
dostarczy¢ szczegotowy raport opisujacy podejmowane przez Zleceniobiorce dzialania majace
na celu zatrudnienie osob, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem braku mozliwosci
zatrudnienia  (ewentualne dokumenty potwierdzajagce os$wiadczenie  Zleceniobiorcy).
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Zleceniodawca akceptuje, badz odrzuca oswiadczenie Zleceniobiorcy. W przypadku akceptacji
o$wiadczenia Zleceniodawcy wyznacza Zleceniobiorcy nowy termin na zatrudnienie osob,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz dostarczenie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 3 oraz 6.

§ 8.
Umowa ulega rozwigzaniu, w przypadku gdy suma wynagrodzenia za realizacj¢ przedmiotu
umowy na podstawie zamowien osiagnie kwote, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez podania przyczyn, z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zlozone zostanie wypowiedzenie na pismie.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym
w przypadku razacego naruszenia przez Zleceniobiorc¢ warunkéw umowy, w szczegolnosci
odmowy wykonania zamdéwienia, odstapienie od umowy wymaga formy pisemne;j.
Odstgpienie od umowy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, skutkuje naliczeniem kary
umownej w wysoko$ci okreslonej w § 6 ust. 1 pkt 2, ktorg Zleceniobiorca zobowigzuje
si¢ zaplaci¢ Zleceniodawcy.

§09.
Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Spory wynikte z umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny, wiasciwy miejscowo
dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 10.
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
Zataczniki:

1) zatacznik nr 1 — szczegdtowy opis przedmiotu umowy i warunki jej realizacji,
2) zalacznik nr 2 — wzor zamowienia.
Potwierdzenie reprezentacji stron.

ZILECENIODAWCA ZIECENIOBIORCA



Zatgcznik nr 1
do umowy nr F/20/BA//2017

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU UMOWY | WARUNKI JEJ REALIZACIJI

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzkach,
z wykorzystaniem transportu samochodowego, obejmujacych w szczegdlnosci: meble,
dokumenty, sprzet komputerowy i inne wyposazenie biurowe. Przeprowadzki beda
prowadzone pomig¢dzy obiektami (lokalizacjami) zlokalizowanymi w Warszawie przy
ulicach: Nowogrodzkiej 1/3/5, Nowogrodzkiej 11, Tamka 1, Tamka 3, Bracka 4,
Zurawia 4a, Zurawia 22, Limanowskiego 23 oraz pomiedzy innymi miejscami na terenie
Warszawy, wskazanymi przez Zleceniodawce W danym zamoéwieniu.

2. W ramach wykonania ustugi przeprowadzki Zleceniobiorca obowigzany jest,
w szczegodlnosci do:

1) demontazu, o ile jest to konieczne do wykonania przeprowadzki, mebli
I odpowiedniego zabezpieczenia ich do transportu;

2) odbioru z pomieszczen Zleceniodawcy (we wskazanej lokalizacji) oraz zatadunku
wyposazenia do $rodkoéw transportu przystosowanych do przewozenia wyposazenia
tego rodzaju;

3) przewozu wyposazenia do lokalizacji docelowej i rozladunku wyposazenia oraz
przeniesienia wyposazenia do wskazanych przez Zleceniodawce pomieszczen;

4) montazu mebli, o ile zostaly zdemontowane na czas przeprowadzki, i ich ustawienia
w wyznaczonych przez Zleceniodawce miejscach;

5) dysponowania srodkiem transportu (meblowozem) o tadownosci do 3,5 tony;

6) dysponowania $rodkiem transportu (meblowozem) o ‘tadownosci powyzej
3,5 tony;

7) dysponowania odpowiednio  licznym  personelem  (minimum 4  osoby)
wyspecjalizowanym w tego rodzaju przeprowadzkach, ktory zostanie zaangazowany
do realizacji zamodwienia; ilos¢ pracownikow, ktéra zostanie zaangazowany
do realizacji danego zamoéwienia, zostanie kazdorazowo uzgodniona na etapie
sktadania tego zamowienia;

8) uzywania profesjonalnych narzgdzi (w tym kombinezondéw roboczych i plakietek
pozwalajacych na identyfikacj¢ personelu Zleceniobiorcy);

9) skutecznego zabezpieczenia wind i ciagéw komunikacyjnych na czas przeprowadzki
oraz dbania o porzadek w trakcie przeprowadzki.

3. Srodki transportu (meblowozy) zostang uzyte do realizacji przedmiotu umowy tylko
w przypadkach, gdy bedzie to konieczne, a zapotrzebowanie na $rodki transportu zostanie
okreslone w danym zamowieniu. W sytuacji gdy przeprowadzka bedzie wykonywana
w obrebie jednego budynku, Zleceniobiorca nie bedzie wliczal do wynagrodzenia uzycia
srodkow transportu.

4. Sprzet i wyposazenie muszg by¢ transportowane w sposob zabezpieczajacy przed
uszkodzeniem, a w szczegdlnosci:

1) zabezpieczone przed uszkodzeniami mechanicznymi;

2) utozone w odpowiedniej pozycji podczas transportu;

3) izolowany od warunkéw atmosferycznych;

4) izolowany przed wstrzasami,

5) zabezpieczenie przed mozliwo$cig dostepu 0sob trzecich;

6) przetransportowany bezposrednio z lokalizacji zrodtowej do lokalizacji doceloweyj.

5. Odfgczenia elementéw stanowisk komputerowych w aktualnej lokalizacji oraz ich
podiaczenia w lokalizacji docelowej dokonuja pracownicy Zleceniodawcy.



6.

7.

10.

W lokalizacji docelowej i w pomieszczeniu docelowym Zleceniobiorca ztozy caty zestaw
urzadzen stanowiska komputerowego danego uzytkownika, nie rozpakowujac go.

Sprzgt 1 wyposazenie Zleceniodawcy bedzie 0znaczone poprzez naniesienie na nich
nastepujacych informac;ji:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) miejsce, skad bedg przeprowadzane (adres lokalizacji, pigtro, numer pokoju);

3) miejsce, do ktorego beda przeprowadzane (adres lokalizacji, pigtro, numer pokoju).
Zleceniobiorca jest obowigzany do realizacji umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przepisami BHP.

Przez caly czas trwania przeprowadzki Zleceniodawca zobowigzuje si¢ udostepnic
pomieszczenia w lokalizacjach, pomiedzy ktérymi nastapi przeprowadzka wyposazenia.
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone wskutek
wykonywania czynno$ci objetych danym zamowieniem.



Zatgcznik nr 2
do umowy nr F/20/BA/2017

Warszawa, dnia .......oooeeeeiiiieeinnn,

ZAMOWIENIE

Zgodnie z zapisami umowy nr F/...BA/2017 z dnia .......................... roku, zlecam
wykonanie przeprowadzki sprzetu i materialow stanowigcych wyposazenie pomieszczen
biurowych.

TraSA PIrZEWOZU: e e

MieJsca Przekazania: o

Termin realiZaCji: s

Liczebnos$¢ i wyposazenie
zespolu przeprowadzkowego: ....... ...



